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VERBALE
L’anno 2021, il giorno 06 del mesedi Agostoalle ore 15:00, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sitain Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per l’espletamento
della selezione, pertitoli e colloquio, peril conferimentodi un incarico a tempo determinato ex art. 15
octies del D.Lgs 502/1992, ad un Amministrativo, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 —
linea 4.2 - Piano Nazionaledi Contrasto all’ Antibiotico — Resistenza, dal titolo: “Organizzazione dei
programmi aziendali di antimicrobial stewardship”.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 713 del 24/06/2021, risulta così composta:

Prof. Bruno Cacopardo Presidente
Dott.ssa Barbara Busà Componente
Dott.ssa Lucia Polizzi Componente
Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.
In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- Con deliberazione n. 547 del 12/05/2021 è stata indetta, tra gli altri, selezione pubblica, per
l’assegnazionedi un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies del D.Lgs 502/1992, ad un
Amministrativo per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 — linea 4.2 - Piano Nazionale
di Contrasto all’Antibiotico — Resistenza, dal titolo: “Organizzazione dei programmi aziendali
di antimicrobial stewardship;

- il suddetto avvisoè stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 13/05/2021, con scadenza
del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 28/05/2021;
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con deliberazione n. 666 del 14/06/2021 è stata disposta l'ammissione dei candidati alla
selezione di che trattasi;

I Commissari confermano l’assenza di condanne penalie di situazionidi conflitto di interesse, come da
dichiarazioni rese.
A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a
disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, così ripartiti:

Peri titoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:
fino ad un massimodi punti 2 peril voto di Diploma:
Peril voto di diploma conseguito con votazionein sessantesimi:

da 36/60 a 48/60 0,50 punti
da 49/60 a 59/60 1 punto;
60/60

2 punti
Peril voto di diploma conseguito con votazionein centesimi:

da 60/100 a 80/100 0,50 punti
da 81/100 a 99/100 1 punto.
100/100

2 punti
fino ad un massimodi punti 4,00 per l’attività scientifica e di perfezionamento comedi seguito
ripartiti:

Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando in
strutture pubbliche del SSN:

0,50 punti per anno (nonsi consideranole frazioni di annoinferiori ai sei mesi)

Eventuali attestazioni in ambito informatico

0,10 per ciascuna attestazione
14 puntiperil colloquio.

Si passa quindialla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, secondo i criteri sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita schedadi valutazionedei titoli.
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Effettuata l’attività di valutazione deititoli, si procede con l’espletamento delle attività relative al
colloquio.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 14/07/2021 i candidati sono stati
convocati per la data odierna, 06/08/2021, ore 12:00, per sostenere il colloquio relativo alla presente
selezione.

La Commissione infine prende atto di avere a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio,
come previsto dal bando relativo alla selezionedi che trattasi.
A questo punto,al fine di valutare le competenzedei candidati in relazione all’incarico da conferire, la
Commissione predispone n. 7 domande, come risulta dall’ Allegato A al presente verbale, che vengono
trascritte su n. 7 foglietti inseriti in altrettante buste chiuse.
Ciascun candidato dovrà estrarre una busta e dovrà sostenere il colloquio sulla domanda in essa
contenuta.

La Commissione stabilisce altresì di far svolgere ai candidati una prova pratica relativa all’utilizzo di
applicativi per la gestionedei datie dei flussi farmaceutici.
Alle ore______15:45 iniziail colloquio.
Risultano presenti i candidati, di cui all’Allegato n. 1 al presente verbale,i quali vengono identificati
mediante esibizione di valido documentodi riconoscimento.
Risulta altresì assente la candidata Vinci Lucia come risulta dall’AII. n. 1, la quale deve considerarsi
rinunciataria alla presente selezione.
Ai candidati viene comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli, effettuata
secondo i criteri sopra riportati.
Viene pertanto esaminato il candidato Fallica Luca.
Il candidato estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 3 (AI. A) e sul
foglietto contenente la domanda scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.
La Commissione sottoponeal candidato la domanda estratta.
Il candidato svolge altresì la prova pratica sulla estrapolazione del prezzo di un farmaco tramite
applicativo AREAS.

Terminatoil colloquio, uscito il candidato edi presenti, la Commissione assegnail punteggio 12/14.
Viene esaminata la candidata Moschella Concetta.
La candidata estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 6 (AII. A) e sul
foglietto contenente la domanda scrive “domanda estratta” e apponela propria firma.
La Commissione sottoponealla candidata la domanda estratta.Gre



La candidata svolge altresì la prova pratica sulla estrapolazione del prezzo di un farmaco tramite
applicativo AREAS.

Terminatoil colloquio, uscito il candidato ed i presenti, la Commissione assegnail punteggio 11/14.
Viene esaminato il candidato Tropea Fabrizio.
Il candidato estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 5 (AII. A) e sul
foglietto contenente la domanda scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.
Il candidato procede altresì all’apertura delle restanti buste contenenti le domande non estratte
contrassegnate con i numeri1, 2, 4 e 7 (AII A) e sui foglietti scrive “domandenon estratte” e appone lapropria firma.

La Commissione sottoponeal candidato la domanda estratta.
Il candidato svolge altresì la prova pratica sulla estrapolazione del prezzo di un farmaco tramite
applicativo AREAS.
Terminatoil colloquio, uscito il candidato ed i presenti, la Commissione assegnail punteggio 14/14.
La Commissione, pertanto, sulla scorta del punteggio attribuito per la valutazionedei titoli e per il
colloquio, redige la graduatoria di merito,di cui all’allegato n. 2 parte integrante del presente verbale.
La seduta si chiude alle ore 16:00.

Del cheviene redattoil presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL-PRESIDENTE
I COMPONENTI

= IL SEGRETARIOIo lc
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ALLA

1) Che cos'è il diritto d'accesso?

2) La trasparenza amministrativa

3) Il valore giuridico della pec

4) Cos'è l’U.R.P. e a cosa serve?

5) Che cos'è la tessera sanitaria e a cosa serve?

6) Gestione lista d'attesa in sanità

7) Protezione deidati personali in sanità



ALL. N.1

/
COGNOME E DATADI DOCUMENTODI

NOME NASCITA
___ RICONOSCIMENTO £Ary

Fallica Luca 27/06/1996 age17 n NETEee 05/04/1974 [CN A- 315 2504 7 ;
Tropea Fabrizio _|04/12/1978 |CN As£o0 3 € 99 Too nuollYy00

12/07/1987|ASSENTE ASSERTEVinci Lucia
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ALL N. 2

GRADUATORIA

COGNOMEE|DATA DI [PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO |NOME NASCITA |TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Tropea Fabrizio|04/12/1978 3,10 14,00 17,10
Moschella

05/04/1974. |3,60 11,00 14,60Concetta

Fallica Luca 27/06/1996 |1,00 12,00 13,00
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